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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura Trabajo en Equipo y Gestién Colaborativa de Proyectos es una asignatura optativa del Grado en Psicologia. Se incluye dentro
de la materia Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, contribuyendo a la formacién general del psicélogo y proporcionandole claves

para una mejor comprensién del ser humano en el &mbito laboral.

Se trata de una asignatura eminentemente instrumental en la que es imprescindible la participacién activa del alumno.

Competencias

GENERALES

CGO1 Capacidad de anélisis y sintesis

CG02 Capacidad de organizacién y planificacién



https://www.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/GPS_14.pdf
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CG06 Capacidad de gestién de la informacion

CG07 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG08 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros

CEO6 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones

CE16 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CEOPT1 Conocimiento de los conceptos y actividades encuadradas en la funciéon marketing

CEOPT2 Conocimiento y comprension de los determinantes basicos del comportamiento humano en las organizaciones y del
éxito directivo, practicando su aplicacién para permitir al alumno mejorar sus habilidades como gestor de personas.

CEOPT3 Reconocer la gestion de las personas en las organizaciones como una propuesta de valor para todos los stakeholders.

CEOPT4 Conocimiento del disefio, realizacién y control de una investigacién de mercados, asi como de las técnicas cualitativas y
cuantitativas y su adecuada aplicacién.

CEOPTS Conocimiento y aplicacion de las herramientas de apoyo al directivo para la definicion, la implantacion y el control de la
estrategia de la empresa

CEOPT6 Conocer y poner en practica habilidades directivas de negociacion, liderazgo y gestion de personas y equipos para
desempefiar eficazmente la direccién de organizaciones

CEOPT7 Conoce y comprende la aplicacion de programas y aplicaciones tecnoldgicas a la gestion de las personas en el ambito de
las organizaciones

CEOPT8 Comprender qué es un proyecto, como se estructura en fases, los distintos métodos de gestion y sistemas de evaluacion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Dindmica grupal

Definicion de grupo

Razones para unirse a los grupos

Factores que afectan el desempefio grupal

Desempefio individual versus desempefio grupal

Tema 2: Equipo de trabajo
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Definicion de equipo de trabajo
Tipos de equipo
Desarrollo de los equipos

Por qué los equipos no siempre funcionan

Tema 3: Gestidn colaborativa de proyectos
Qué es un proyecto
Para qué gestionarlo colaborativamente

Programas y aplicaciones tecnoldgicas para la gestion colaborativa de proyectos

METODOLOGIA DOCENTE

- En clase se efectlian explicaciones de los distintos conceptos con la participacion activa por parte de los estudiantes.

- Para cada tema se utilizan ejercicios o practicas de caracter individual y/o grupal que implican un trabajo tanto presencial como no

presencial.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resolucion de problemas Lecciones magistrales Trabajos grupales

10.00 10.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y documentacion Trabajos grupales Trabajos individuales

20.00 20.00 20.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen tedrico-practico de los contenidos de la

asignatura. Comprensién de conceptos.

Es preciso tener una nota minima de 5 para poder Aplicacién de conceptos y técnicas. 60
calcular la calificacion global de la asignatura. Con

menos de 5 en el examen, la calificacién final de la Interpretacion de informacion.

asignatura sera suspenso.
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Trabajo individual de profundizacién tedrica y
préactica. Presentacion oral del mismo. 10%

Comprension de conceptos.
Trabajo individual de estudio y documentacion.

Presentacion escrita. 10% Aplicacion de conceptos y técnicas.

La presentacion de estos trabajos no es obligatoria Interpretacion de informacion. 20

para aprobar la asignatura.
Comunicacién oral.

El porcentaje correspondiente Unicamente se tiene

Presentacion.
en cuenta con el examen aprobado.

Resolucién de ejercicios en colaboracién grupal. .
Comprensién de conceptos.

Cada semana se asignaran distintas tareas que los L o
Aplicacion de conceptos y técnicas.

estudiantes, en grupo, deberan ir realizando y
podran ser solicitadas en clase para su evaluacion. Interpretacion de la informacion. 20

Para conseguir el porcentaje correspondiente a la Comunicacién escrita y oral.

entrega de ejercicios, se habran tenido que presentar

. . Presentacion.
en tiempo y forma al menos el 80% de los mismos.

Calificaciones

- Se mantienen las notas de los trabajos y ejercicios de una convocatoria a la otra del mismo curso lectivo.
- El plagio o copia sera penalizado seguin la normativa de la Universidad.

- En caso de que el estudiante tenga la asignatura pendiente y tuviera cubierta su asistencia por haberla cursado previamente, debera
ponerse en contacto con la profesora (de forma presencial o via correo electrénico) con la finalidad de concretar el proceso a seguir en el

curso, establecer el régimen de tutorias y el procedimiento de entrega de trabajos y resolucion de ejercicios.

- A los alumnos de intercambio, Erasmus o similares, a los que no se les convalide esta asignatura o parte de esta asignatura cursada en las

Universidades extranjeras, la profesora les facilitard un sistema de evaluacion adaptado a la dispensa de escolaridad de estos alumnos.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Aamodt, M. G. (2010). Conducta grupal, equipo y conflicto. En Psicologia industrial/organizacional. Un enfoque aplicado (pp. 473-511).
Cengage.

Acosta, J. M. (2011). Trabajo en equipo. ESIC.

Urcola Telleria, J. L. (2008). Dirigir personas: fondo y formas. ESIC.

Bibliografia Complementaria

Alcover de la Hera, C. M., Martinez ifigo, D., Rodriguez Mazo, F. & Dominguez Bilbao, R. (2004). Introduccién a la psicologia del trabajo.
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McGraw-Hill.

Blanco, A., Caballero, A. & de la Corte, L. (2005). Psicologia de los grupos. Pearson.

Hogg, M. & Vaughan, G. (2022). Social psychology. 9th ed. Pearson.

Sénchez Pérez, J. (2001). Procesos bdsicos en la gestion de recursos humanos. Universidad de Cadiz.

Trechera, J. L. (2000). Introduccién a la psicologia del trabajo. Desclée de Brouwer.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792

	Guía Docente
	FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	METODOLOGÍA DOCENTE
	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
	EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS


