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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El contenido de la asignatura es eminentemente préactico y le permite al alumno comprender tanto las relaciones entre las operaciones



https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Administraci%C3%B3n%20de%20Empresas/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MBA.pdf
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realizadas por la empresa y su reflejo en los estados contables, como la informacion interna necesaria para la toma de decisiones.

Asimismo, se analizan las diferentes relaciones entre las masas patrimoniales entre si, asi como su relacion con las partidas de ingresos y

gastos de la compafiia.

Debido a su contenido, esta asignatura tiene relaciones directas y se complementa con otras asignaturas del primer y segundo semestre:

Finanzas Corporativas y Finanzas Corporativas Avanzadas.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidades cognitivas de analisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios y problemaéticas organizativas de gestién
CGo2 Gestion de la informacién y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificacion, formulaciéon y
resolucion de problemas empresariales
603 Resoluciéon de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de una organizacién
empresarial, teniendo en cuenta la interrelacién entre las diferentes areas funcionales y de negocio
Aplicacion de conceptos y teorias a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y
CG04
lograr la generacién de ventajas competitivas duraderas
Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos multidisciplinares para poder
CGO05 operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la
organizacién empresarial
CG06 Compromiso ético en la aplicacién de valores morales y los de la organizacion frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa
cGo Capacidad de gestién del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo dentro del marco de las
7
organizaciones empresariales, su entorno y su gestion
Razonamiento critico y argumentacion acorde con la comprension del conocimiento y del saber sobre las organizaciones
CG08
empresariales, su contexto externo y su proceso de administracion y direccion
Capacidad de aprendizaje autonomo para seguir formandose para aprender a aprender las habilidades cognitivas y los
CG09
conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y empresarial
ESPECIFICAS
Entender la contabilidad en un contexto globalizado: partiendo de las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
capacidad de disefar y analizar los estados financieros consolidados para realizar un diagnostico econdémico-financiero e,
CE11 identificando la situacion existente, aplicar las politicas contables (impuestos, instrumentos financieros, etc.) mas
adecuadas para optimizar los recursos de la empresa y la viabilidad de determinados proyectos en la toma de decisiones
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CE12
avanzadas de analisis y herramientas de control

Capacidad de elaborar y gestionar la informacién contable y financiera de una empresa mediante el uso de técnicas

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Bloque 1: CONTABILIDAD

Tema 1. Fundamentos de contabilidad financiera

1. Conceptos basicos, Principios contables y la ética de la labor contable.

Tema 2: Balance de situacién y cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. Inmovilizado material

2. Inmovilizado Inmaterial

3. Inmovilizado Financiero

4. Existencias.

5. Fondo de maniobra

Tema 3: Registro Contable

1. Conceptos basicos de registro: la cuenta y convenios de cargo y abono
2. Libro mayor y libro diario

3. Ajustes avanzados: cobros y pagos anticipados

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Analisis y resolucion de casos y ejercicios, individuales o colectivos.
Lecciones de caracter expositivo

Debates

Estudio individual y lectura organizada.

Metodologia Presencial: Actividades

Metodologia No presencial: Actividades

CGO04, CE11, CGO3, CGO6,
CGO1
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CGO04, CE12, CEO4,

Aprendizaje colaborativo
CGO05, CGO1, CG02

Analisis y resolucion de casos y ejercicios, individuales o colectivos

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter expositivo Andlisis y resolucién de casos y ejercicios, individuales o colectivos

10.00

10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Andlisis y resolucién de casos y ejercicios, individuales o colectivos Estudio individual y lectura organizada | Aprendizaje colaborativo

15.00 10.00 5.00

CREDITOS ECTS: 2,0 (50,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacion individual
Examen individual 50
Nota minima de un 5 para superar la asignatura
Participacion Activa del alumno en clase Evaluacion individual 10
Evaluacién de casos o ejercicios, individuales o o )
. Evaluacion individual y colectiva 15
colectivos
Trabajos en clase Evaluacion individual 20
Coevaluacion Evaluacion cruzada de miembros del grupo 5

un periodo de exdmenes de recuperacion.

en la calificacion final- se mantendran en esta segunda evaluacion.

Los estudiantes dispondran de dos oportunidades para aprobar la asignatura a lo largo del curso: una durante el periodo lectivo y otra en

Afin de superar la asignatura durante el periodo lectivo, el alumno deberd obtener una calificacion minima de 5 en el examen final.

Aquellos alumnos que no superen esta primera evaluaciéon, podran repetir el examen individual en el periodo de recuperacién. Las

calificaciones alcanzadas por los estudiantes en el resto de componentes de la evaluacion -con sus correspondientes ponderaciones
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Aquellos alumnos que tengan dispensa de escolaridad, seran calificados atendiendo a la nota obtenida en el examen final.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Kimmel Paul, Weygandt Jerry & Kieso Donald, Financial Accounting, 7th Edition, ED. Willey.
Horngren, Datar, Rajan, Cost Accounting, Ed. Pearson 2015.

F. Pereira/E. Ballarin. Contabilidad para Direccion, Ed Eunsa, Madrid, 2004. Mufioz Orcera, R. Fundamentos de Contabilidad, 1T & Fl, Madrid,
2013.

Fullana Belda, C; Paredes Ortega, J. L. Manual de Gestion de Costes, IT&FI, Madrid, 2011. Horngren, CH. T,; Srikant, N. D.; Foster, G. (2007)

Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial, 122 edicion. México. Ed. Pearson Educacion.

Bibliografia Complementaria

http://www.icac.meh.es

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y

los criterios contables especificos para microempresas. BOE de 21 de noviembre de 2007, nimero 279.

Powers, M., Needles, B.E., Financial accounting, South-Western, Florence, 2011. Dominguez Casado, J. y otros, Introduccién a la contabilidad

financiera I, Ed. Piramide, Madrid, 2011.



http://www.icac.meh.es/
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