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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura facilita al alumno una visién de conjunto de lo que es y significa el seguro.

Se tratan los temas con un enfoque filosofico-estratégico, relaciondndolos con los temas que se desarrollan en otras asignaturas,

posicionando estos temas en el mapa del seguro.

Por esta razon facilita que el alumno la aplicacién de su formacion en gestién de riesgos financieros al sector del seguro.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Gesti%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Financieros/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUGRF.pdf
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Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
RAT Describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos tedricos y practicos en el marco de la
gestion de riesgos
RA2 Seleccionar y analizar los elementos mas significativos y sus relaciones en contextos diferente
Identificar las carencias de informacién y la relevancia de la misma, estableciendo relaciones con
RA3
elementos externos a la situacion planteaa
Realizar analisis con la profundidad y coherencia necesarios para servir de apoyo en la toma de decisiones
RA4
empresariales con impacto
CGl02 Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas
Conocer, utilizar y discriminar las fuentes de informacion sobre la materia (informacién registrada en los
RA1 mercados (difusores de informacion, paginas web, revistas especializadas, informes de analistas y otras)
mostrando profundidad en la base de sus analisis y precision en los datos utilizados
Identificar la idoneidad de cada fuente y estudio en funcién de la finalidad de la misma, dando rigor a las
RA2
opiniones y conclusiones tomadas
CGPO7 Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir
RAT Crea individualmente una idea o perspectiva particular ante un asunto o cuestién y establece criterios
para emitir juicios personales
RA2 Es capaz de defender aquello que piensa, independientemente de la aceptacion que pueda tener la idea
CGP08 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
Comprende y asume las responsabilidades de su trabajo y entiende que sus actuaciones pueden tener
RA1
consecuencias sobre los demas.
RA2 Comprende y asume que en su trabajo puede tener que organizar y/o coordinar equipos e interpretes.
RA3 Comprende y asume que en el gjercicio de su actividad profesional puede tener que negociar con clientes
RA4 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
Desarrolla estrategias y tacticas para hacer que se incorporen todos los miembros del equipo en el
RA5
trabajo comun
RA6 Comparte responsabilidad por el trabajo del grupo y someterse a la direccion de otras personas
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RA7 | Desarrolla sensibilidad por las opiniones y sentimientos de miembros del grupo
CGP09 Capacidad critica y autocritica
RA1 Identificar, establecer y contrastar las hipotesis, variables y resultados de manera légica y critica
RA2 Revisar las opciones y alternativas con un razonamiento critico que permita discutir y argumentar
opiniones contrarias.
CGS12 Capacidad para adaptarse al cambio
RAT Aplica conocimientos y formas de actuaciéon contrastadas en situaciones conocidas a otras que son
nuevas e inesperadas
RA2 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.
CGS13 Iniciativa y espiritu emprendedor
RAT Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intelectuales que predispongan a la generacion de nuevas
oportunidades de negocio

CE19 Conocimiento y comprensién de los conceptos basicos relativos al seguro y mercado asegurador

RAT Identificar los tipos de seguros y sus caracteristicas asi como los mecanismos de control del proceso
asegurador

RA2 Conocer los elementos formales del seguro y ser capaz de diferenciarlos

RA3 Comprender las posibles implicaciones negativas de un evento aleatorio en la estructura financiera de
cualquier sistema

RA4 Comprender la estructura interna y funcionamiento de las compafias de seguros puras y de las
compaiiias de reaseguros

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1: Incertidumbre y Riesgo

Introduccion al concepto de riesgo.
Cultura de seguridad. Definicion del Ahorro Contractual. Piramide de Maslow

El riesgo en la sociedad industrial, como ocurrencia de contingencias dafiinas y como oportunidad.
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Sociedad del riesgo. Produccién social de la riqueza y produccion social del riesgo.
Globalizacion el riesgo.

El problema de identificacion del riesgo. Mutabilidad de los riesgos.

Riesgo colectivo. Factores afiadidos a los que provocan el riesgo individual.

Proteccién de los riesgos y de sus consecuencias dafiinas. Paradigma de la responsabilidad y la prevision, paradigma de la solidaridad y la

prevencion y paradigma de la seguridad y la precaucion.
Diferencia entre Posibilidad y Probabilidad. Definicion de incertidumbre.
Percepcion del Riesgo.

Clases de riesgo: especulativos, aleatorios, técnicos, politicos, sociales, derivados de la actividad empresarial, los que afectan a las

personas, financieros, de fraude informatico, de infidelidad de empleados, etc. Concepto de “Radar de Riesgos”

Tema 2: La Empresa Aseguradora

El seguro como una de las distintas maneras de proteger intereses.

Origen y de la evolucion del seguro.

El seguro como producto que venden las aseguradoras y la felicidad de los clientes como objetivo.
Definicion de aseguradora. Forma juridica y requisitos que debe cumplir.

Posibles formas de organizacidn que pueden adoptar las aseguradoras.

Revision del marco juridico

Formacion del precio del seguro.

Las distintas maneras de protegerse de los riesgos que tienen las aseguradoras (reaseguro, coaseguro, patrimonio propio)

Tema 3: El sector asegurador

Vision mercado nacional e internacional: organizacién del sector y principales magnitudes del mismo (primas, reservas, n® de empleados,

etc).
Los Productos y la Distribucion

e Productos: tipos y riesgos asociados (Vida, No-Vida, Reaseguro)
e Los sistemas de distribucion. El papel de Internet. Tipos de agentes: vinculados, no vinculados, corredores y operadores de banca-

seguros.

Supervision y control. Reguladores nacionales y supranacionales.

Tema 4: La gestién de riesgos

Definicién y alcance. Enterprise Risk Management.

Solvencia Il. Introduccién y objetivos. Los tres pilares
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Identificacion de riesgos. Riesgos propios de seguros, riesgos financieros y otros riesgos.

Gestion de riesgos de entidades de seguros (EEV, BEL, Ratios de Solvencia y otras métricas)

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Durante la parte presencial se explican los conceptos resefiados en los apartados anteriores y adicionalmente como complemento se suele
invitar a profesionales del sector para que expliquen algunos temas dandole un enfoque eminentemente profesional.

Metodologia No presencial: Actividades

Los alumnos deben elaborar unos apuntes propios de la asignatura, apoyandose en las explicaciones, el material que facilita el profesor y
la bibliografia.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. i . Exposicion publica de temas o Debates Actividades Sesiones
Lecciones de caracter expositivo i . . L .
trabajos organizados interdisciplinares tutoriales
26.00 2.00 4.00 6.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y ampliacion bibliogréafica de | Monografia de caracter tedrico L .
. L Aprendizaje cooperativo
contenidos y/o practico

30.00 12.00 18.00

CREDITOS ECTS: 4,0 (100,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Elaboracion y presentacion de un Trabajo Final El alumno debe presentarlo en clase y responder a 50
las preguntas de sus compaferos.

Trabajos propuestos en el aula Se pone de manifiesto el seguimiento y comprension 25
de la asignatura

Participacion activa Cada dia en que no se participe activamente 25
descuenta proporcionalmente
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Casares, . (2014) Implementacién de la gestion integral de riesgos en el sector asegurador bajo la norma ISO 31000. Madrid, Casares

Asesoria Actuarial y de Riesgos.

Otros materiales

El profesor facilita material adicional a los alumnos en funcidn de sus intereses y de las intervenciones de los ponentes invitados.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gque ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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